
 
Requisitos Anequim 
para crear un currículum exitoso! 
 
Si estás interesado en unirte al equipo de Anequim, queremos ayudarte a presentar tu mejor versión.  
Por eso, te compartimos esta guía con todo lo que debe incluir tu currículum para que podamos 
considerarte como candidato y obtener mejores oportunidades a la hora de unirte a nuestro equipo. 

 
✅ Requisitos Generales: 

§ Debe estar traducido al inglés. 
§ Extensión máxima: 2 páginas. 
§ Formato del archivo: PDF. 

 
📌 Secciones que debe incluir tu currículum: 
 
1. 😁 Perfil Personal 

Incluye: 

§ Tu nombre completo. 
§ Un breve párrafo donde resumas tus habilidades, experiencia, objetivos profesionales y  
§ lo que buscas en tu próximo empleo.  

Ejemplo: 

 
 

Tips:  
 

*No incluyas ninguna otra información personal como dirección, CURP, RFC, estado civil, etc. 
*No incluyas fotografía en tu currículum: Para mantener un formato más profesional y fomentar  
un proceso de selección justo e inclusivo, te recomendamos no agregar una foto a tu CV. De esta forma, el 
enfoque se mantiene en tu experiencia, habilidades y logros, que es lo más importante. 

 



 
 
2. 💼 Historial Laboral 
 
Presenta tu experiencia profesional en orden cronológico, comenzando por el empleo más reciente. 
 Para cada puesto, incluye:  
 

§ Nombre del cargo. 
§  Nombre de la empresa. 
§  Fecha de inicio y término (mes y año).  
§ Un breve resumen de tus responsabilidades y logros.  

 
Ejemplo:  
 

  
 

3. 🎓 Formación Académica 
 

§ Enumera tus títulos académicos y certificaciones. 
§ Si cuentas con estudios universitarios o superiores, puedes omitir tu educación media superior 

(preparatoria o bachillerato). 
  
Ejemplo:  

 
4. 💎 Habilidades 
Incluye todas las habilidades que te convierten en un candidato ideal para el puesto que estás 
 solicitando. Sé claro y específico. Ejemplo:  

 

 

⚠ Importante:  
 

Los currículums que no cumplan con todos 
estos requisitos no serán considerados. 

 



 

Ejemplo completo de currículum:  
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